
 

Socialförvaltningen Sydväst 
 

 

Ärende: Extra FSG för SF Sydväst  

 

Tid:   2023-06-13 Kl. 08.00-08.30 

Plats:   via Teams   

 

Närvarande Ledamöter  Annika Ljungh  Ordförande 

   

Ulrika Lundblad Arbetsgivare 

Erika Figved  Sekreterare 

 

   

Anette Eriksson  Sacorådet, SSR, HSO 

Karin Lundqvist  Vision, HSO 

Hubert Larsson  Vision, HSO 

Ann-Charlotte Hellsing Vision, HSO 

Gunéll Kulieva  Kommunal, HSO 

 
 

 

Protokoll 
 

1. Val av protokolljusterare 

 

2. Tidig information omorganisering avdelning Boende och hemlöshet 

De ekonomiska åtgärderna inom avdelningen ger inte förväntad effekt, och man ser att organisatoriska 

förändringar behöver göras. Arbetsgivaren presenterar förslag på ramar för en ny organisation som 

planeras att träda i kraft den 2024-01-01. Anpassningar behöver göras för både inre och yttre krav för 

att åstadkomma en ekonomi i balans, stärka enhetscheferna, få en plattare organisation och 

åstadkomma lagom stora enheter. 

Utifrån förslaget kommer avdelningen att delas upp i flera avdelningar. Ett chefsled tas bort och 

enheterna delas upp i grupper om ca 20 medarbetare. Förvaltningen kommer också att se över hur 

stödet till enhetschefer och verksamheterna ska se ut.  

Kommunal ställer frågan ifall arbetsgivaren kan ge något exempel på hur en sammanslagning av 

enheter kan se ut. Arbetsgivaren svarar att man ser att enheter geografiskt nära varandra kan vara 

lämpliga att slå samman.   

Sacorådet ställer flera frågor gällande vad detta kommer att innebära för enhetschefernas tjänster, hur 

man mäter arbetstyngd för enhetschefer förutom antal medarbetare per chef, samt hur många LSG 

förändringen kommer att innebära.  Arbetsgivaren svarar att en styrgrupp för förändringsledning 
kommer att ta fram förslag under sommaren. Gruppen leds av direktör. Man vill ha en hög delaktighet 

i bland annat riskanalyserna för att ta så kloka beslut som möjligt. Planen är att samverka förändringen 

i september, annonsera för tjänsterna i oktober och ha rekryteringarna klara 1 december. 

Arbetsgivaren efterfrågar förslag ifrån fackliga parter hur delaktigheten ska se ut ifrån fackliga parter, 

genom bildandet av ett SSG eller i styrgruppen. Fortsatt dialog vid nästkommande FSG 2023-06-14. 

 



 

Socialförvaltningen Sydväst 
 

 

Vid protokollet   Justeras för arbetsgivaren 

 

 

Erika Figved    Annika Ljungh 

 

 

Justeras för arbetstagarna 

 

 

 

Justerat via mail 230620  Anses justerat 230630 

 

Hubert Larsson, Vision  Anette Eriksson, Sacorådet 

 

 

Justerat via mail 230619 

Gunéll Kulieva, Kommunal 


